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Kojeni a prace

At to spolu funguje!

. Iniciujte multidimenzionalni podporu ze vSech odvétvi, aby Zeny mohly

kdekoliv pracovat a kojit.

. Podporujte opatfeni ze strany zaméstnavatell, aby se stali mistem
pratelskym pro Rodinu, Rodi¢e, Dité a Matku, aktivné podporujte a

napomahejte zaméstnanym Zenam, aby pokracovaly v kojeni.

. Informujte spoluob&any o poslednich novinkach ohledné& narokl komplexni
Ochrany Matefstvi. Povzbudte povédomi, Ze je stale potifeba zaméfit se na
Upravu legislativy a dale ohlidejte, aby tyto pravni predpisy — zakony byly

uvadény do praxe a dodrzovany.

. Napnéte sily, usnadnéte a ukazte podplrné praktiky/postupy, které umozni

Zzenam, pracujicim v neformalnim sektoru/ kazdodenni ekonomice, kojit.

Spojte se s cilovymi skupinami, napriklad s odbory, organizacemi za prava
pracovnikd, Zenskymi skupinami a skupinami mlddeze, pro aktivni ochranu

prava na kojeni zen na pracovisti.
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WABA Celosvétovy tyden kojeni 1. — 7. Srpna 2015
(WBW)

Téma WBW 2015 o kojeni pracujicich zen se vraci. Jiz v roce 1993 se konala
WBW kampan Iniciativa Matce pratelské pracovisté (Mother-Friendly Workplace

Initiative).

Béhem 22 let bylo po celém svété v podpore pracujicich, a zaroven kojicich zen,
dosazeno mnoho, a to zejména prijetim revidované Umluvy ILO Convention 183
o Ochrané Matefstvi, kterd v sobé zahrnuje mnohem vétsi pozadavky na
matefstvi a dlrazné&ji vybizi dalsi zemé& k aktivitdm, aby byla vylepSena narodni
legislativa (pravni predpisy jednotlivych statl) a pfistup. Zaznamenali jsme
nardst aktivit pro vytvofeni podminek vhodnych ke kojeni na pracovisti Ci
zavadéni oznaceni ,Mother-Friendly pracovisté" (pracovisté pratelské matce)
vCetné ocenéni pro zaméstnavatele podporujicich kojeni a dalsi, ktefi se podileji
na rozsifovani povédomi o pravech zeny kojit na pracovisti. I presto se po dobu
téchto dvou desetileti globalniho monitoringu kojencd a malych déti ukazuje, Ze
naplnéni ctvrté Innocenti Deklarace (1991) je stdle velice tézko dosazitelnym
cilem.

WBW 2015 s kampani WABA a spolu se svymi partnery na urovni globalni,
regionalni a narodni si vytkli za cil motivovat a podporovat vSechny Zeny, at
pracuji ve formalnim & neformalnim sektoru, aby mohly odpovidajicim zplsobem
zkombinovat praci a vychovu déti, zejména s kojenim. Pojmem prace zde
samostatné vydélecné cinnosti, sezénni praci po smlouvy o dilo ¢i dohodu o praci

vcéetné nevydélecné domaci a pecovatelské prace.

Existuji rizné, dlouhodobé i kratkodobé, strategie na podporu pracujicich Zen ve
vasi zemi nebo komunité.

Zde ptina&ime nékolik ndpadd k nastartovani vase procesu pldnovani WBW 2015:
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Ochrana Materstvi (MP); legislativa a postupy (dlouhodobé):

® Aktualizujte si informace o stavu Ochrany materstvi ve vasi zemi

® Propojte se s potencidlnimi partnery, ktefi pracuji na otézkach tykajicich se
pracujicich zen a zabyvaji se genderovou rovnopravnosti ve vasi zemi -
véetné& odborl, pracovnich skupin, Zenskych organizaci, k podniceni aktivit

pro lepsi, efektivnéjsi Ochranu matefstvi

® Pripomerite si kampan , Devét krokd k Gspé$né ochrané materstvi®
Krok 1 - Zkontrolujte své zdroje
Krok 2 - Posudte narodni situaci
Krok 3 - Vytvorte aktivni skupinu
Krok 4 — Hodnoceni narodni situace provedte do hloubky
Krok 5 — Spolupracuijte s klicovym partnerem, napf. odbory
Krok 6 - Vytvorte plan aktivit
Krok 7 - Realizujte a plrite plan
Krok 8 - Sledujte a hodnotte vykonanou praci
Krok 9 - Vyhodnocujte, podavejte zpravy o aktivitach

Vice zde: www.waba.org.my/whatwedo/womenandwork/pdf/06a.pdf

Program na podporu kojeni na pracovisti (kratkodoby)
® Spolupracujte s vice zaméstnavateli, aby byly na pracovistich vytvoreny
vhodné/ Utulné zarizené mistnosti pro kojeni nebo kojici koutky/ prostory

® Nastavte systém hodnoceni ,Pratelsky kojeni* nebo Rodiné/ rodici
pratelské misto" pro zaméstnavatele, ktefi jiz kojeni na pracovisti
podporuji, aby motivovali ostatni zaméstnavatele k zavadéni kojeni-

pFatelskych postupd

® Ujistéte se, zda i nemocnice a zdravotnicka stfediska/ kliniky jsou také

pracovisti pratelskymi k matce

Pro vice informaci o podpdrnych krocich nahlédnéte do diagramu PODPORA nize.

Komunitni podpora kojeni a neformalni sektor
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® Spustte/ iniciujte nebo povzbudte profesni poradenstvi a/ nebo podplrné
materské skupiny, které budou reagovat na potfeby zen, pracujicich
v okrajovych odvétvich/ oborech

® Najdéte prisludné autority pro hleddni kreativnich zplsobd, jak vnést

benefity pro Zeny i do neformalni ekonomiky v ramci ochrany materstvi

® Najdéte Zenskou skupinu ve vasi oblasti nebo zemi, ktera eviduje data o
situaci zen, pracujicich v odvétvich véci kazdodenni spotieby (napfr.
sluzbach). Prokombinujte moznosti, jak nejlépe reagovat na potfeby zZen
v téchto ekonomickych odvétvich, a to jak sladit praci, kojeni a

péci/vychovu ditéte.

Pro vice informaci:
a) ,Jak podporovat zeny v neformalnim pracovnim sektoru a zkombinovat
jejich ekonomicky produktivni a neproduktivni role," Sekce 9 z listin
Kampané na Ochranu materstvi

www.waba.org.my/whatwedo/womenandwork/pdf/09.pdf
b) ,RozSifeni ochrany materstvi Zen ve stinové ekonomice: Pfehled schémat

komunitniho financovani zdravi ", ILO Pracovni listy,

www.waba.org.my/pdf/67pl.pdf

Elementy podpory

At uZ bojujete za své pravo na kojeni, nebo vedete kampaf na podporu
pracujicich zen a kojeni na pracovisti, jsou tu nezbytné tfi faktory, které predurci
va$ Uspéch: CAS, PROSTOR a PODPORA. A k Uspéchu pro Zeny v jakémkoliv

pracovnim prostredi jsou zapotrebi vSechny tfi faktory.

¢As
1. Sest mésicl placenou matei'skou dovolenou v souladu s Umluvou ILO 183
O ochrané materstvi. Tam, kde je materska dovolena kratsi, mély by zeny
mit moznost jejiho prodlouzeni, aby mohly byt déle s détmi, a to

kombinaci pIné placené a neplacené dovolené nebo feSeno jinou formou.
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2. Jednim z kli¢ovych ustanoveni ILO C 183 je jedna nebo vice placenych
prestavek pro kojeni nebo snizeni pracovni doby za Ucelem kojeni svého

ditéte.
3. Flexibilni pracovni doba umoznujici kojeni nebo odsavani, jako napfriklad

polovicni/ ¢astecny Uvazek, delSi obédova pauza a dalsi prestavky, sdileni

pracovniho mista, nebo jakékoliv jiné alternativy.

PROSTOR/ VZDALENOST
1. Péce o kojence nebo dité na pracovisti nebo v jeho blizkosti, dale doprava
pro matky, aby byly spolu se svymi détmi. Pro praci v zemédélstvi a
sezdnni prace by Zeny mohly vyuzivat mobilni peCovatelskou jednotku
nebo sdilené hlidani déti a vyuzit sluzeb kojnych, pokud je to

akceptovatelné z hlediska kulturnich zvyklosti.
2. Soukromi pro odsavani a uskladfiovani mléka. MUze to byt kojici mistnost,

nebo kout ¢i jiné bezpeCné misto na pracovisti nebo v jeho tésné blizkosti.
3. Cisté a bezpeéné pracovni prostiedi bez nebezpednych odpadi &i

chemickych latek.

PODPORA

1. Informace o narodni legislativé a benefitech pro materstvi — stejné jako
na pracovistich Ci Sifeji v odvétvich uplatfiovani opatreni na ochranu
materstvi - které by mély lepsi podminky, nez zarucuji vnitrostatni

zakony/ legislativa a postupy.
2. Podpora od zaméstnavateld, managementu, nadfizenych a jejich
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spolupracovniku ve smyslu pozitivniho postoje vuci kojeni na

verejnosti.
3. Informace o zdravi Zeny b&hem té&hotenstvi a kojeni z dlvodu, aby byly

schopny Iépe kombinovat zaméstnani s kojenim a potfebami péce o
dité.
4. Podpora od pracovnikd nebo odbor( bud’ z jejich pracoviété nebo pak
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Sifeji z narodnich svazu/ odboru.
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5. Jistota zaméstnani a zakaz diskriminace z duvodu materstvi.



