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Zajimavost
2e Zivota Zen

Karcinom prsu

Sledovani magnetickou rezonanci sni-
Zuje umrtnost u vysoce rizikovych Zen
s genem BRCAT1.

Vyzkum, ktery zahrnuje data od 2 488
zen z 59 center v 11 zemich, zdtrazriu-
je snizeni imrtnosti spojené s v€asnym
odhalenim bez nutnosti invazivnich
chirurgickych zakrokd. Vyzkum byl
publikovan v ¢asopise JAMA Oncology.
Podarilo se jim ovérit, ze sledovani
magnetickou rezonanci vyznamné sni-
zuje mortalitu Zen s mutacemi v
genech BRCA1, protoze nadory se
detekuji ve velmi ¢asnych stadiich, kdy
je [é¢ba velmi ucinna. Vysledky ukéazaly
pozoruhodny pokles umrtnosti mezi
Ucastniky. U Zen s genem BRCAT1, které
maji vysoké riziko vzniku rakoviny prsu
po cely Zivot, vyznamné sniZuje umrt-
nost bez nutnosti preventivni mastek-
tomie. Odbornici dodévaji, Ze alterna-
tivou pro tyto Zeny s vysokym genetic-
kym rizikem je podstoupit oboustran-
nou radikdlni mastektomii jako pre-
ventivni opatreni. Jedna se o velmi
invazivni techniku a je dulezité si uve-
domit, Ze mluvime o jedincich bez
jakéhokoli onemocnéni.
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Zeny ve zdravotnictvi

Nova studie zjistila, Zze Zeny ve zdra-
votnickych profesich snaseji vyrazné
vice stresu a vyhoreni ve srovnani se
svymi muzskymi protéjsky. Analyza
védcl z Lékarské a zdravotni fakulty
Univerzity George Washingtona také
zjistila, Ze spokojenost s praci a lepsi
rovnovdha mezi pracovnim a soukro-
mym Zivotem mohou ochranit zdravot-
nice pred skodlivym stresem. Lidské
bytosti nejsou vybaveny k tomu, aby
zvladly kombinovany intenzivni tlak ve
zdravotnictvi, ¢aste¢né kvali tlaku na
to, aby si neudélaly ¢as na péci o sebe.
Studie, publikovana v casopise Global
Advances in Integrative Medicine, je
prvni komplexni analyzou, kterd zkou-
ma vztah mezi pracovnim stresem
a well-beingem Zen ve zdravotnickych
profesich, a to nejen ve Spojenych sta-
tech, ale po celém svété. Pandemie
Covid 19 vrhla svétlo na problematiku
vyhofeni ve zdravotnictvi. Zeny jsou
pod obrovskym tlakem, aby uspély
soucasné doma i v praci. Tento tlak
muUze vést k toxickému stresu, pracov-
nimu vyhoreni, depresi, uzkosti,
a dokonce i sebevrazednym myslen-
kam.

Zeny, které jsou dlouhodobé nedosta-
tecné zastoupeny jak ve vedoucich
pozicich, tak v designu vyzkumu, usly
dlouhou cestu pri obnoveé rovnosti zen
a muzu ve zdravotnickych zafizenich.
Presto stale pretrvava mnoho vyzev.
Autori identifikovali a prezkoumali 71
studii publikovanych ve 26 zemich a 4
jazycich v letech 1979 az 2022. Vyzkum
se zaméfil na zdravotnice véetné zdra-
votnich sester, lékard, klinickych social-
nich pracovnikd a poskytovateld
dusevniho zdravi. Mnoho studii bylo
provedeno pomoci méreni pohody
zalozenych na dikazech, jako je index
vytvofeny Svétovou zdravotnickou
organizaci.

Klicova zjisténi studie:
e Genderovd nerovnost na pracovisti

vedla ke zvySenému stresu a vyhore-
ni zdravotnickych pracovnic.

Mezi dalsi faktory, které vedou ke
Skodlivému stresu, patfi Spatna inte-
grace pracovniho a soukromého
Zivota a nedostate¢na autonomie na
pracovisti.

Mezi faktory, které chrani zeny pred
stresem a vyhorenim, patfi podpur-
né a flexibilni pracovni prostredi,
pristup k profesnimu rozvoji, pod-
plrné vztahy a zamérné cviceni vsi-
mavosti.

Zeny ve zdravotnictvi musi ¢asto praco-
vat dlouhé hodiny, pracovat na nékolik
smén a stale vyvaZovat pracovni poza-
davky s rodinnymi povinnostmi, jako je
péce o déti, domaci prace a dalsi povin-
nosti, které casto pripadaji Zzenam.

2 4

MaMiTa 88/2024



.

Z analyzy také vyplynulo, Ze ve srovna-
ni se svymi muzskymi kolegy bylo
mnoho zdravotnic pridéleno k pacien-
tdm s komplexnimi zdravotnimi pro-
blémy. 2Zvladnuti komplikovaného
lékarského pripadu vyzaduje vice
emocionalni energie a casu, coz
zvysuje stres ve zdravotnickych zafize-
nich, ktera odménuiji rychlost.
Vyzkumy ukazuji, Ze regeneracni spa-
nek, fyzicka aktivita, zdrava strava
(bohatd na rostliny a cerstvé potraviny)
a dalsi navyky podporujici zdravi
mohou pomoci zmirnit pracovni stres.
Problém vsak presahuje to, co mohou
délat jednotlivé Zeny. Zaméstnavatelé
ve zdravotnictvi a politici musi vyvi-
nout reseni, ktera pomohou predcha-
zet syndromu vyhoreni, coZ je celo-
systémovy problém, ktery vede k pro-
blémdm, jako je nedostatek pracovni-
ka ve zdravotnictvi, ktery je stale cas-
téjsi.

Priority Zen v oblasti zdravi

Mnoho Zen ma pocit, Ze jim nikdo
nenasloucha ohledné jejich zdravot-
nich potreb — starSi Zeny se citi pro
zdravotniky ,neviditelné” a Zeny po
cely zZivot zazivaji nedostatek empatie
ohledné problém souvisejicich s men-
struaci, plodnosti, porodem a meno-
pauzou.

Zprava vychazi z diskusi s vice nez 70
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Zenami ve véku 18 az 76 let. Studii

zadalo ministerstvo zdravotnictvi

a socidlni péce v rdmci své vyzvy na

zacatku roku 2021 k poskytnuti verej-

nych dikazu pro strategii zdravi Zzen

v Anglii.

Vyzkumnici z univerzit v Yorku, New-

castlu a Manchesteru ve spolupraci

s King's Fund usporadali radu diskus-

nich skupin, aby odhalili zkuSenosti

rznorodé skupiny Zzen a diskutovali

o tom, co by ve strategii radi vidéli.

Zprava umoznuje, aby hlasy Zen byly

vyslySeny zpusobem, ktery vladé

umozni zakotvit jejich priority ve
zdravotnictvi, které Iépe reaguji na
jejich potreby. Skupinové rozhovory
odhaluji pocity, Ze jste ,odstréeni”; ze
vam nikdo nenaslouchd; byt , nevidi-
telny”; symptomy, které nejsou vzdy
brany vazné; nedostatku informaci

o otdzkach zdravi Zen; a Ze jsou

.V nevédomosti” ohledné svého zdra-

votniho stavu.

Vedle otazek tykajicich se Zenské fyzio-

logie Zeny neustale upozorriovaly na

problém dusevniho zdravi a na
obtiznost hledani informaci a pod-
pory. Zeny uvadély, ze vnimaji neade-
kvatni sluzby, terapie, sledovani a pod-
poru zenam, které maji problémy

s dusevnim zdravim. Jedna 36leta

Ucastnice rfekla: ,Prosté byt Zenou

obecné, mit déti a pracovat. Je toho

hodné, jen zdakladni véci, kterymi
bychom mohly prochazet a které nako-
nec v tichosti protrpime.”

Zprava uvadi, Ze tento pocit utrpeni

v tichu byl relevantni napfic¢ vékovymi

skupinami, ale zejména u starsich Zen,

které casto mély pecovatelské povin-
nosti.

Zeny ?iji déle a v pozdéjsim véku zazi-

vaji vice postizeni nez muzi, presto

nam starsi Zeny rekly, Ze se citi ,ode-
psané” a maji problém ziskat pfistup

k podpore, kterou potrebuji. Studie

odhalila nejistotu a problémy Zen

s mnoha aspekty jejich zdravi a pfistu-

pu ke zdravotnickym sluzbam. Doufa-

me, Ze vladni strategie pro zdravi zen
vyslysi hlasy téchto Zen a bude podle
nich jednat.

98strankovy dokument popisuje

diskuse se Zenami o ¢tyrech klico-

vych tématech a otazkach:

e Jaké jsou priority Zen v oblasti zdra-
vi Zzen?

o Jaké prekazky Zeny identifikovaly
jako prekazky omezujici pristup ke
zdravotnickym a pecovatelskym sluz-
bam?

e Jak zménime kulturu a chovani zdra-
votnickych profesi tak, aby Zeny byly
vyslySeny a vyslechnuty?

e A co mlUzeme udélat pro to, aby-
chom zlepsili pristup Zzen k informa-
cim o zdravi?




